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Аннотация: В статье рассматриваются правовые нормы, обеспечивающие 

адаптацию муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского 

округа город Воронеж.  Изучается процедура осуществления наставничества в 

администрации городского округа город Воронеж.
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Abstract: The article examines the legal norms that ensure the adaptation of municipal 

employees in local government bodies of the city district of Voronezh. The procedure for 

implementing mentoring in the administration of the city district of Voronezh is studied.
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Согласно ст. 131 Конституции Российской Федерации власть в муниципальных 
образованиях осуществляется местным самоуправлением [1]. При этом органы местного 
самоуправления, имеющие права юридического лица, являются муниципальными казенными 
учреждениями, обязанные иметь государственную регистрацию [6]. Исходя из данных нормативно-
правовых актов, осуществляется организация и деятельность органов местного самоуправления в 
Воронеже.

В администрацию городского округа город Воронеж структурно входят 26 управлений, 4 
отдела и 6 территориальных органов (Рис.1) муниципальной власти:

1) Управа Коминтерновского района;
2) Управа Центрального района;
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3) Управа Советского района;
4) Управа Ленинского района;
5) Управа Левобережного района;
6) Управа Железнодорожного района [5].
С целью эффективного осуществления кадровой политики существует специальное 

структурное подразделение – управление муниципальной службы и кадров.
Задачами данного управления являются:

1) Формирование и реализация кадровой политики в администрации, муниципальных 
предприятиях и учреждениях;

2) Создание кадрового потенциала в администрации;
3) Совершенствование предоставления дополнительных и стимулирующих выплат 

сотрудникам администрации, руководителям муниципальных предприятий и учреждений;
4) Проведение мероприятий в области пенсионного обеспечения муниципальных служащих;
5) Создание организационной и штатной структуры управления администрации [4].
В этой связи, согласно «Положению о наставничестве», принятом постановлением 

администрации городского округа город Воронеж под № 513 от 18 июня 2020 г. организационное 
сопровождение наставничества среди муниципальных служащих наставничество возложено на 
данное управление и заключается в:

1) Информационном обеспечении подбора наставников;
2) Анализе и распространении положительном опыта работы наставников;
3) Поддержании контакта между наставником и данным служащим;
4) Оказание методической и практической помощи другим наставникам [3].
Надо сказать, что руководитель структурного подразделения администрации городского 

округа город Воронеж (Рис. 2) осуществляет следующие мероприятия по наставничеству:
1) Определяет кандидатуры наставников;
2) Предлагает срок наставничества в зависимости от уровня профессиональной подготовки 

служащего;
3) Одушевляет контроль за деятельностью наставника и закреплённого за ним лица;
4) Создаёт необходимые условия для совместной работы наставника и служащего;
5) Обеспечивает предоставление в организационно-контрольный отдел документов по 

итогам наставничества [3].
Практика применения наставничества была введена и в территориальных органах 

администрации городского округа город Воронеж. Так приказом управы Коминтерновского района 
(Рис. 3) под № 122 от 25 декабря 2021 г. было утверждено «Положение о наставничестве в управе 
Коминтерновского района городского округа город Воронеж» [2].

Таким образом, как в администрации городского округ город Воронеж, так и в 
территориальных муниципальных органах городского округ город Воронеж действуют нормативно-
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правовые акты, регулирующие процедуру наставничества на муниципальной службе. При этом в 
администрации городского округ город Воронеж организационное сопровождение наставничества 
возложено на его структурную часть в виде управления муниципальной службы и кадров.
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